EMPODERAR

PICAR

Proyecto de Inversion Comunitaria
en Areas Rurales

INVITACION PUBLICA

PARA EXPRESION DE INTERES PARA SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Comunidad de Uyuni, en el marco del proyecto “Implementacion y proteccion de huertos horticolas familiares
en la comunidad de Uyuni” financiado por el Proyecto de Inversion Comunitaria en Areas Rurales PICAR, invita
a profesionales a presentarse para la ejecucion de la consultoria por producto denominada:

CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL POR PRODUCTO PARA LA ASISTENCIA
TECNICA INTEGRAL (ATI) A LA EJECUCION DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION Y
PROTECCION DE HUERTOS HORTICOLAS FAMILIARES EN LA COMUNIDAD DE

UYUNI”

Mayor informacién y términos de referencia podran obtener de la pagina web www.empoderar.gob.bo o en
oficinas de PICAR UOD Chuquisaca ubicada en la calle Honduras N° 191 Esquina Avenida Emilio
Mendizabal o Ilamando al celular: 71155576.

Presentacion de Postulaciones

Los interesados podran presentar su nota de postulacion, curriculum vitae hasta el 11 de julio horas 09:00 am
en en oficinas del proyecto PICAR UOD Chugquisaca ubicada en la calle Honduras N° 191 Esquina Avenida
Emilio Mendizabal, en sobre cerrado y bajo el siguiente rotulo:

Sefiores:

Comunidad Uyuni

Ref CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL POR PRODUCTO PARA LA
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL (ATI) A LA EJECUCION DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION Y PROTECCION DE HUERTOS HORTICOLAS
FAMILIARES EN LA COMUNIDAD DE UYUNI”»

Uyuni.-

Uyuni, 04 de julio de 2019



TERMINOS DE REFERENCIA
ASISTENTE TECNICO INTEGTAL - ATI

CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE
“ASISTENTE TECNICO PARA LA CAPACITACION EN LA IMPLEMENTACION Y PROTECCION
DE HUERTOS HORTICOLAS FAMILIARES EN LA COMUNIDAD DE UYUNI”

ANTECEDENTES

El Proyecto de Inversion Comunitaria en Areas Rurales (PICAR) tiene como objetivo “Mejorar el acceso a infraestructura y
servicios basicos sostenibles para las comunidades Rurales mas desfavorecidas, de algunos de los municipios mas pobres de
Bolivia”, el cual se diseiid de tal manera, que contribuya con las estrategias definidas en el Plan Sectorial, dando a las
Comunidades Beneficiarias las herramientas para convertirse en agentes de su propio desarrollo, para lo cual se les brindara
apoyo y capacitacion en la gestion de todas sus actividades relacionadas con los Proyectos Comunales.

La estrategia de implementacion del Proyecto establece diferentes etapas y definen responsabilidades a los actores que
intervienen, asi como los procedimientos y resultados que se lograran. La etapa de Planificacion Participativa Comunitaria,
se iniciara luego de que las Comisiones de Priorizacion, seleccionen las Comunidades de la Lista Técnica del PICAR. Se
contrataran entidades que ejecutaran la Planificacion Participativa Comunitaria (PPC), con la supervision de las Unidades
Operativas Regionales, aplicaran procesos a través de los cuales los miembros de la Comunidad priorizada, consensuen y
decidan sobre sus iniciativas de desarrollo, con participacién activa de las mujeres, obteniendo finalmente ideas de proyectos
para la comunidad.
Las ideas de proyecto priorizadas por las comunidades se convirtieron en perfiles de proyectos simples y complejos. Los
proyectos simples, pueden ejecutarse a partir de los perfiles elaborados por las entidades que ejecutaron la PPC, previa
revision y/o ajuste de los técnicos de las UOR’s. Sin embargo, los proyectos complejos seran sujetos de la elaboracion de
estudios mas especializados.
La comunidad Uyuni del Municipio de Icla, firmé un convenio de financiamiento con el PICAR, para la ejecucion del
proyecto: “Implementacion y proteccion de huertos fruticolas familiares en la comunidad de Uyuni”
OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

OBJETIVO GENERAL
Mejorar e incrementar la produccién de hortalizas en la comunidad de Uyuni.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asistencia técnica Integral en el manejo adecuado de la produccion horticola.

e Realizar eventos de capacitacion en manejo, control de plagas, enfermedades y produccion de hortalizas
con buenas practicas agricolas (BPAS).

e Seguimiento y asistencia técnica personalizada en el manejo, control de plagas, enfermedades y
produccién de hortalizas.

e Capacitar a familias beneficiarias en la diversificacion de la dieta alimenticia, como complemento a sus
alimentos tradicionales.

COMPONENTES A SER DESARROLLADOS POR EL ASISTENTE TECNICO

El asistente técnico deberd prever su permanencia en campo segun contrato para el cumplimiento de sus actividades, las
cuales estaran, bajo la supervision del Técnico acompafiante y la UOR del PICAR, segun se detalla a continuacion:

1. COMPONENTE DE PLANIFICACION
1.1 ACTIVIDAD 1. PLAN DE TRABAJO

v El Asistente Técnico realizara un taller inicial de “Elaboracion del PLAN DE TRABAJO de forma
participativa, integral y consensuado, considerando las actividades principales, secundarias de los



beneficiarios. El plan de trabajo debe contar con un cronograma de actividades donde se presente las
actividades, fechas, duracion y responsables.

El cronograma debe contener claramente definidos los periodos de ejecucion de las actividades y la
permanencia en campo de 30 dias del Asistente Técnico, para el cumplimiento de las actividades
programadas.

El Plan de Trabajo debe estar aprobado por la comunidad-control social, con V° B° de la Unidad Operativa del
PICAR.
ACTIVIDAD 2. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Realizar talleres de capacitacién en implementacion de huertos horticolas, segin pardmetros
agronémicos. (orientacion, ancho de platabanda, pasarelas, provision de agua de riego, proteccion,
etc.

Realizar talleres de capacitacion en produccion de hortalizas con Buenas Practicas Agricolas
(preparacion sustrato, preparacion de almacigos, siembra, trasplante, labores culturales, Riego, MIP).
Realizar talleres de capacitacion en cosecha, poscosecha y costos de produccion.

Realizar talleres de capacitacion en elaboracion de abonos organicos y productos organicos para el
control de plagas y enfermedades.

Realizar talleres de capacitacion en requerimientos nutricionales, beneficios de una buena nutricion
y précticas de preparacion de alimentos.

Elaborar una cartilla de capacitacion, sobre produccion de hortalizas que contemple, desde la
preparacion de sustrato, produccién, manejo, labores culturales hasta la cosecha y pos cosecha,
aplicando las buenas préacticas agricolas.

1.2 ACTIVIDAD 3. ASISTENCIA TECNICA'Y SEGUIMIENTO

El Asistente técnico debera brindar asistencia técnica personalizada “in situ” en cada uno de los huertos horticolas
de los beneficiarios del Proyecto en base a la capacitacion impartida para su implementacién, en los siguientes
aspectos:

Implementacién de huerto horticola, ubicacién, organizacién, ancho de platabanda, pasarelas,
provisién de agua de riego, proteccion, etc.

Manejo del huerto horticola, preparacion de sustratos (para almacigo y campo definitivo), riego,
elaboracién de abonos orgéanicos y productos organicos para el control de plagas y enfermedades.
Ciclo de produccién de hortalizas, siembra de almacigos, trasplante, labores culturales, control de
plagas, enfermedades, cosecha y poscosecha.

Comercializacion y transformacion, mercados, costos de produccién y transformacion.

PRODUCTO

Informe Unico final indicando claramente las actividades y los productos mas importantes obtenidos durante la consultoria
(plan de trabajo, informe de productos obtenidos durante la capacitacion e informe de la asistencia técnica familiar, con
respaldos de lista de participantes, actas de visita, fotografias de las capacitaciones y de los huertos.) que contenga:

PRODUCTO 1

Un plan de trabajo consensuado y aprobado por la comunidad (control social) con un cronograma
de actividades con periodos de ejecucion y permanencia en campo, para el cumplimiento de las
actividades (Actividad 1).

PRODUCTO 2

Un informe de ejecucion de los talleres de capacitacion sobre: Disefio e implementacion de huertos
horticolas, produccion de hortalizas con Buenas Practicas Agricolas, cosecha, pos cosecha y costos
de produccion, elaboracién de abonos organicos y productos organicos para el control de plagas y
enfermedades, requerimientos nutricionales, beneficios de una buena nutricion y précticas de
preparacion de alimentos.(Actividad 2)



= Una cartilla de capacitacion, sobre produccién de hortalizas que contemple, desde la preparacion de
sustrato hasta la cosecha y pos cosecha, en base a las buenas précticas agricolas. (Actividad 2).

PRODUCTO 3
Un informe de la asistencia técnica y seguimiento de los 26 huertos horticolas en el disefio e
implementacion los huertos, Manejo del huerto horticola y el Ciclo de produccion de hortalizas. El
informe debe contener como respaldo fotos y actas firmadas de los beneficiarios de la visita in situ,
de los 26 huertos horticolas. (Actividad 3).

NOTA.- Cada informe deberéa ser presentado en 2 ejemplares
PLAZO Y MODALIDAD

El plazo para la consultoria serd de 40 dias (35 dias calendario/ campo, 5 dias gabinete), de las cuales el
trabajo de campo debe ser de al menos el 85%y 15 % de trabajo de gabinete para la presentacion de informes,
las cuales deberan ser distribuidas en un cronograma de actividades por el consultor de acuerdo al plan de
trabajo aprobado, la modalidad de contratacion serd mediante la seleccion de consultores (convocatoria).

COSTO DE LA CONSULTORIA

Se tiene fijado para el presente contrato un monto de Bs. 5,000.00 (Cinco mil 00/100 Bolivianos) que incluye
gastos de traslado, alojamiento, alimentacion del consultor, gastos por insumos para capacitacion e impuestos
de ley, por lo que el consultor antes de cada pago debera presentar la respectiva factura. Los informes seran
aprobados por el comité de control, social y V°B° de la UOR-VALLES momentos de efectuar el pago.

PLANES DE PLAGO

Se cancelara el 100 % a la ejecucion del de las actividades previo cumplimiento de los productos establecidos, a la
presentacion del informe final Unico. Todas las actividades desarrolladas tendran que tener todas las evidencias de trabajo
como (actas, fotografias entre otros).

PERFIL DEL ASISTENTE TECNICO
- Ingeniero Agronomo(a), T.S. Agrénomo (a) y otro similar con una experiencia laboral general minima
de 2 afios y especifica minima de 1 afio asistencia técnica en horticultura.
- Dominio del idioma quechua.
- Responsable y activo.
- Debe presentar hoja de vida documentada diferenciando la Experiencia General y Experiencia
Especifica de la consultoria.

DOCUMENTOS A PRESENTAR
A la presentacion de la propuesta
e Curriculum vitae, con documentacién respaldatoria, para la evaluacion solo se considerara certificados

de trabajo.

DURANTE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
Plan y cronograma de trabajo hasta los 5 dias de la firma de contrato u orden de proceder.

Informe parcial, hasta los 20 dias de iniciado la consultoria, detallando las actividades realizados en el
periodo y la obtencion de los productos 1 y 2, cada informe debera de contener, informe técnico fotografias
de las actividades, actas de trabajo y un manual de capacitacion de buenas précticas horticolas que incluye
fotografias y otros necesario previa aprobacion del comité de control social.

Informe final, hasta los 10 dias de Concluida la consultoria, detallando todas las actividades, con respaldos
(Certificado de visita y/o lista de participantes, firmado por el comité de control social la sefiora Natalia
Gutiérrez Barrientos y la sefiora Francisca Vedia Barrientos de acuerdo a las actividades desarrolladas).
El informe final contendra los productos 3 con analisis y conclusiones de la consultoria.



Todos los informes tienen que presentar en dos (2) ejemplares.

SEGUIMIENTO DEL SERVICIO
Estara a cargo del Contratante, en este caso la Comunidad Beneficiaria, a través de Comité de Control Social y técnico
acompafante, quienes seran los encargados de realizar el apoyo a la Comunidad, en el seguimiento al Consultor, ademas de
revisar y aprobar sus informes y finalmente recomendar los pagos respectivos, con el visto bueno de la UOD CHUQUISACA.



